
 
 
 
 
   

Die Krise nutzen: Weiterbildung statt Entlassung! 

Die saarländische Landesregierung hat seit dem 1. April 2009 Fördermittel bereitge-
stellt, die in konjunkturell schwierigen Phasen vor allem kleineren und mittleren Unter-
nehmen helfen sollen, Beschäftigte zu qualifizieren anstatt sie zu entlassen. Dadurch 
können Kurzarbeitsphasen dazu genutzt werden, Beschäftigte weiterzubilden. Hierbei 
geht der Blick über die bestehende Krise hinaus in die Zukunft. Nur qualifiziertes Per-
sonal versetzt Betriebe in wirtschaftlich turbulenten Zeiten in die Lage, langfristig auf 
dem Markt zu bestehen. 

Kern des Konzepts bildet eine systematische, umfassende und auf das jeweilige Un-
ternehmen passgenau zugeschnittene Weiterbildungsberatung durch ein eigens für 
diesen Zweck aufgestelltes Expertenteam. Die Aufstellung des Teams und seine Bera-
tertätigkeit werden durch das iso-Institut als Projektträger koordiniert. Das iso erar-
beitet darüber hinaus Informationen und entsprechende Materialien und bietet die-
se auf regionalen Veranstaltungen an.  

Ziel ist es, den Qualifizierungsbedarf in Unternehmen professionell zu ermitteln und 
entweder mit bestehenden Qualifizierungsangeboten abzugleichen oder passge-
naue Qualifizierungsangebote in Kooperation mit der Bundesagentur für Arbeit, den 
Kammern sowie Bildungsträgern zu entwickeln. 

Interessierte Unternehmen, aber auch interessierte Weiterbildungsberater setzen sich 
bitte in Verbindung mit  

Prof. Dr. Daniel Bieber  

Institut für Sozialforschung und Sozialwirtschaft e.V. 
Trillerweg 68 
D-66117 Saarbrücken 
Tel.: 0681 / 954 24 - 12 
Fax: 0681 / 954 24 – 27 
E-Mail: bieber@iso-institut.de  
www.iso-institut.de 


