Virtuelle Arbeitsgestaltung

FUhrung, Teamarbeit, Produktion, Kundenschnitt-
stellen — Immer mehr Prozesse in Unternehmen
werden virtuell und ortsunabhangig gesteuert.

Dabei erfordert die virtuelle Steuerung von
Anlagen, die dezentrale Abwicklung von Pro-
zessen und die UnterstUtzung ortsgebundener
Tatigkeiten einen Wandel in den Unternehmen,
bei den FUhrungstkraften und in den Beleg-
schaften.

Virtuelle Transformation in KMU:

’ Welche Arbeitsprozesse kénnen
virtuell unterstitzt werden?

) Welche Technologien stehen am
Markt zur Verfigung?

Wie gestaltet sich eine
mitarbeiterzentrierte Umsetzung?

’ Wo kénnen virtuelle Arbeitsprozesse
zu mehr Wertschopfung beitragen?

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.visaar.de
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ViSAAR im Uberblick Kernthemen Umsetzungsprojekte

VISAAR begleitet sechs saarléndische KMU bei der
virtuellen Transformation ausgewahlter Arbeits-
prozesse. Erfahren Sie mehr Uber den praktischen
Virtuelle Kollaboration Nutzen remotiver Arbeitsweisen in Produktion,
Handwerk und Dienstleistung:
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Virtuelles Coaching
nleitung, Support und

Virtuelle Fihrung
| Dashboard basiertes Manage-
ment erméglicht unabhangig
von Ort und Zeit die strategische

9 Zukunftsfahige Aufstellung kleiner und
mittelstandischer Unternehmen durch die
Gestaltung virtueller Arbeit

) Starkung saarlandischer Unternehmen
sowie des Wirtschaftsstandorts Saarland

im Strukturwandel Virtuelle Produktion

Digitale Modelle ermoglichen ein
virtuelles Abbild der Produktion.
Remotesteuerung von Anlagen

und Produktionsprozessen.
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) Unternehmerische Umsetzungsbeispiele
zur Integration von virtuellen Arbeits-

Virtuelle Mobilitat
Virtualisierung ermoglicht die

prozessen "% Flexibilisierung des Arbeitsortes.
Hierdurch kénnen die Effektivitat
9 Anwenderbezogene Prozessanalyse zur o | | erhéht und die Mobilittskosten

Erstellung von Leitlinien fir virtuelle : W  reduziert werden. Weitere Informationen finden Sie unter:
Arbeitskultur - www.visaar.de



